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Vereinbarung nach
§ 9 Abs. 1 Nr. 8 BPflV

zur Ausgestaltung des Nachweises nach
§ 18 Abs. 2 S. 2 und 3 BPflV

(Psych-Personalnachweis-Vereinbarung)

Am Anfang war:

Das PsychVVG und dann die 
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Rechtsgrundlagen:
§18 Abs.2 und 3 BPflV

§18 Abs. 2

• Tatsächliche durchschnittliche Stellenbesetzung und Mittelverwendung
• Einhaltung der Vorgaben der Psych PV für die Jahre 16 -19
• Einhaltung Vorgaben GBA ab 2020 zur Personalausstattung

§18 Abs. 3

• Gesamtbetrag der Mittel für Personal auch für Personal ausgegeben wird
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Kleine Anfrage verschiedener Abgeordneter und der Fraktion Bündnis Grüne 
vom 23.08.2018

Drucksache 19/3725

Ein Thema: Datenlieferung.
Hintergrund etwaige Sanktionen bei verspäteter oder Nichtlieferung?
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- Nachweisquote 2017 (Stand 5.6.2018)
zwischen 44% bis 78%

- Nachweisquote 2017 (Stand 3.9.2018)
zwischen 56% bis 78%

Gründe:   - nur eine Anlage vorhanden
- noch keine Budgetverhandlung
- Wirtschaftsprüfer

Terminvorgabe durch den Gesetzgeber ist kritisch zu sehen
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Änderungsantrag Nr. 5 CDU/CSU und SPD
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Mögliche Konsequenzen aus den Nachweisen:

- Auswirkungen auf die Terminierung der Budgetverhandlungen
- Ausfüllen der Anlage 1 scheint ein kasseninternes Politikum zu sein ?
- Tätigkeitsnachweise (intern) rücken immer weiter in den Vordergrund
- Spaltung der Belegschaft in therapeutisches und sonstiges Personal
- Krankenhausorganisation muss überdacht werden (Servicegesellschaften)
- sind getätigte Investitionen gefährdet ?
- Konsequenzen aus einer kostenäquivalenten Umrechnung von Sachkosten 

in Vollkräfte
- Urlaub vs. Überstunden
- Sonderzahlungen, Boni im Dezember ?
- Rückzahlungsverpflichtung ?



Kostenverteilung 
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Personal

Investition

Instandhaltung

Rendite/Gewinn

Das KH muss von allen

Berufsgruppen als Ganzes 

gesehen werden.
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- ca. 61 % der Personalkosten sind jetzt mit Nachweisen
belegt

- In BaWü werden ca. 50% der beantragten Kosten für Investitionen
vom Land gefördert.

- Die in den Budgets enthaltenen Instandhaltungen wurden
in vergangenen Jahren auf 1,1% des Budgets festgeschrieben und 
durch die Obergrenzenberechnung gedeckelt. 

Fakten:



Mögl. Konsequenzen aus den Personalvorgaben mit Nach weispflicht
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- Die viel kritisierte Ökonomisierung wird zunehmen

Knapper Arbeitsmarkt:
- Arbeitsmarkt wird noch knapper (Bspl. SGB XI)
- Mangelberufe werden noch teurer werden
- Honorarkräfte; Leiharbeit wird zunehmen
- Druck auf die nicht im Nachweis enthaltenen Berufs-

gruppen wird noch größer
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- Personalverteilung im Haus wird einfacher? Falls ja, für wen ?
- Kann die Personalvorgabe mit Nachweis als Vorgabe für 

ausreichend und notwendig definiert werden ?
- Sind Versorgungsaufträge 

in bestimmten Konstellationen in Gefahr?

Was passiert mit notwendigen Investitionen und Instandhaltungen ?  



Quo vadis Finanzierungssystem ?
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Preissystem Selbstkostendeckungssystem

PEPP

PsychVVG

- Personalnachweise
- Mittelverwendung/

Rückzahlungsverpflichtung

- PsychPV

GBA 
Personalvorgaben

- Personalnachweise
- Mittelverwendung/Rückzahlungsverpflichtung
- Mindestpersonalvorgaben

KH-
Vergleich

Auf PEPP Basis

4. Nationales Entgeltforum Psychiatrie und 
Psychosomatik



Finanzierungsanforderungen
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- Tarife (analog SGB XI) in allen Berufsgruppen
- AT - Zulagen aufgrund der Arbeitsmarktsituation
- IST Ausfallzeiten
- Nicht nur Psych PV Personal sondern alle Berufsgruppen
- Investitionskosten und Instandhaltungskosten

Ausfinanzierung von:

Sonst drehen sich diese Räder nicht mehr
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Herzlichen Dank für die 
Aufmerksamkeit !

Personalnachweis nach PsychVVG
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